MODULO 5 GUIA DE EXTENSION DEL APRENDIZAJE

Adoptar
un enfoque
compartido

Elevando la calidad del aprendizaje y cuidado temprano

Orientacion

Las actividades de extension del aprendizaje le ayudaran a
profundizar su conocimiento sobre la participacién familiar. Puede
utilizar estas actividades para apoyar su trabajo diario o como
parte de un objetivo de largo plazo. Las actividades de esta guia
proporcionan ideas para reflexionary practicar las habilidades
aprendidas en los médulos de la participacion familiar.

Como usar esta guia

Las actividades estan disefadas para los profesionales de
aprendizaje y cuidado temprano, incluyendo los proveedores
de cuidado infantil en el hogar, maestros, administradores,
capacitadores, visitantes domiciliarios y bibliotecarios. Cada
actividad puede ser usada:

- Individualmente para estudio individual, autorreflexiony para
integrar las practicas de la participacién familiar a su trabajo

- Con un compaiiero, para aprender, explorary reflexionar sobre
como implementar la participacién familiar en sus entornos

- Conun grupo, como parte de reuniones de personal, eventos de
asociacion o talleres para aprendery reflexionar juntos sobre la
participacion familiar

Actividades de esta guia

1. ¢Quésucede a continuacién?

2. Adoptarunenfoque
compartido: autoevaluacion

3. Variaciones de la simulacion

Esta guia se centra en cémo utilizar las
relaciones basadas en fortalezasy las
estrategias para adoptar un enfoque
compartido durante el trabajo con
proveedores.

Las siguientes actividades se enfocan en
aplicar las tres estrategias (Utilizar un
enfoque basado en fortalezas, Escuchar
activamente, y Actuar de manera
informada) a las relaciones con los
proveedores.

Para aprender mas sobre la participacion familiar, vea la caja de herramientas en linea de la Participacién familiar, qualitycountsca.net/FEtoolkit-es.

Derechos de autor 2019. Facilitado y financiado por First 5 California.
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ACTIVIDADES DE EXTENSION DE APRENDIZAJE ‘
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EXTENSION ACTIVITIES

1. ;Quésucede a continuacion? Como utilizar esta extension de aprendizaje

+ Individualmente

Esta actividad puede repetirse utilizando diferentes
situacionesy ejemplos.

Los recursos que necesitara

- Documento de apoyo de situaciones -- También
puede conocer mas sobre estas situaciones
en el Médulo 5, Unidad 1: Adoptar un enfoque
compartido de la participacion familiar, Unidad
2: Estrategias para construir relaciones con los
proveedores, y Unidad 3: Escuchar activamente.

- Hojas de consejos:

— Utilizar un enfoque basado en fortalezas
(para proveedores)

— Escuchar activamente

— Actuar de manera informada (para
proveedores)

Sicompleté las unidades de aprendizaje en linea
del Médulo 5, también pueden resultar ttiles los
diarios de esas unidades.

- Médulo 5 Unidad 1: Mi diario de la participacion
familiar - Adoptar un enfoque compartido de la
participacion familiar

- Médulo 5 Unidad 2: Mi diario de la participacion
familiar - Estrategias para construir relaciones con
los proveedores

— Utilizar un enfoque basado en fortalezas
— Actuar de manera informada

- Médulo 5 Unidad 3: Mi diario de la participacién
familiar - Escuchar activamente

Tiempo: 30—60 minutos

Complete los pasos 1—5, incluidas las reflexiones del
diario. Reflexione sobre lo que haya aprendido o
descubierto.

Con un compaiero

Opcion1: Complete los pasos 1y 2 de la actividad de
manera individual. Converse sobre las preguntas
de guia del paso 4 con un compaiiero y reflexione
sobre lo que averigud o descubrié.

Opcion 2: Complete los pasos1y 2 de la actividad
de maneraindividual. Escoja una de las opciones
enumeradas en el paso 3y complétela con un
companero. Reflexionen juntos utilizando las
preguntas del paso 4y luego respondan las
siguientes preguntas: ;Sus respuestas son similares
o diferentes? ;Cuales son algunas cosas que ha
aprendido a partir de la conversacién? Reflexionen
juntos sobre lo que hayan aprendido..

Conun grupo

Como grupo, completen el paso 1y procedan con los
siguientes pasos:

a. Completen las actividades del paso 2y
compartan sus respuestas.

b. Los miembros del grupo contintian la
conversacion, representando la interaccién
con un companero, y los companeros
reflexionan sobre sus experiencias durante la
representacion, utilizando las preguntas del
paso 4.

c. Paraconcluir, participen en una conversacion de
grupo utilizando las preguntas de guia del paso
4y lareflexion del paso 5.

ality Para aprender mas sobre |a participacion familiar, vea la caja de herramientas en linea de la Participacién familiar,
ounts  qualitycountsca.net/FEtoolkit-es. Derechos de autor 2019. Facilitado y financiado por First 5 California.
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EXTENSION ACTIVITIES

Instrucciones de la actividad

PASO1

Revise la situacion en video de la unidad 2, elija una
situacion del documento de apoyo de situaciones o
piense en una relaciéon con un proveedor que quiera
fortalecer, segtin lo que haya escrito en Mi diario de |a
participacion familiar.

PASO 2

Imagine que usted tiene una préxima conversacion
con el proveedor.

a. Reflexione sobre:
— Sus perspectivas personalesy culturales

— Las perspectivas individuales y culturales
del proveedor

b. Indague utilizando estas preguntas:
— ;Qué surgid, sea positivo o negativo?

— ¢Como podrian influir estos sentimientos o
reacciones en su relacién con el proveedor?

c¢. Elijaunaactitud basada en fortalezas como
ayuda para utilizar un enfoque basado en
fortalezas. ;Cémo utilizara la actitud basada
en fortalezas que eligié como ayuda para
enfocarse en las fortalezas del proveedor?

d. Elija una Practica basada en relacionesy
reflexione sobre como respondera cuando
interactie con el proveedor utilizando esta
practica.

PASO 3

Continte utilizando las estrategias y herramientas
para trabajar con esta interaccién escribiendo en el
diario, haciendo una representacién con su compafnero
o trabajando en lo que dirdy en cémo piensa que
responderd el proveedorjunto a un grupo.

alit
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PASO 4

Reflexione sobre esta interaccion con estas preguntas
de guia:

a. ;Quédescubrié sobre este proveedor?

b. ¢Hubo algiin momento durante esta
interaccién que sienta que haya salido bien?
;Qué sucedio durante la interaccion que indicd
que iba bien?

c.  ¢Como cree que fue esta interaccion para el
proveedor?

PASO5

Reflexione sobre lo que hizoy aprendié como parte de
su desarrollo profesional continuo.

Para aprender mas sobre |a participacion familiar, vea la caja de herramientas en linea de la Participacién familiar,
qualitycountsca.net/FEtoolkit-es. Derechos de autor 2019. Facilitado y financiado por First 5 California.



DOCUMENTO DE APOYO MODULO 5 GUIiA DE EXTENSION DEL APRENDIZAJE
DE SITUACIONES Adoptar un enfoque compartido

Bonniey Nancy

Puede encontrar este video en la Caja
de herramientas para la participacion
familiar de Quality Counts California.

SITUACION 1

Usted y otro proveedor no estan de acuerdo en cémo tratar con un padre que no cumple con traer panales
cuando se lo pideny lo necesitan.

SITUACION 2

Usted y otro proveedor no se ponen de acuerdo en como tratar con a una madre que siempre se queda mucho
tiempo durante la llegada, haciendo que para el/la nifio/a sea dificil separarse de la madre cuando ella se
marcha.

SITUACION 3

Un proveedor no quiere seguir el plan de clases de un dia festivo proximo porque va contra sus creencias
religiosas personales.

SITUACION 4

Un proveedor llega tarde al trabajo, y por lo tanto no cumple con su tarea matutina asignada. Usted tuvo que
cubrirlo. Es |a tercera vez que esto sucede este mes. Usted quiere hablar sobre ello, pero no sabe bien como
tratarlo.

SITUACION 5

Un proveedor no cree que los juegos bruscos con los/las nifos/as sean comportamiento agresivo.

; Quality Para aprender mas sobre |a participacion familiar, vea la caja de herramientas en linea de la Participacién familiar,
Gt Counts  qualitycountsca.net/FEtoolkit-es. Derechos de autor 2019. Facilitado y financiado por First 5 California.
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EXTENSION ACTIVITIES

2. Adoptar un enfoque compartido:
autorreflexion

Esta actividad puede repetirse utilizando diferentes
acciones del documento de apoyo Adoptar un enfoque
compartido, autorreflexion.

Los recursos que necesitara

- Recurso complementario: Adoptar un enfoque
compartido

Tiempo: 30—45 minutos

Como utilizar esta extension de aprendizaje

+ Individualmente

Complete los pasos 1—4 y reflexione sobre sus
respuestas.

- Con un compainero

Complete los pasos1y 2 de manera individual.
Complete el paso 3y tlrnese para conversar sobre
las preguntas de guia con un companero. Conversen
sobre el plan para sus proximos pasos.

Guia para el capacitador/supervisor: reinase con un
proveedory haga que complete los pasos 1-3 de
manera independiente. Una vez que complete el
paso 3, debe compartir sus respuestas con usted.
Desarrolle un planjunto al proveedor para trabajar
sobre sus proximos pasos. Determine un intervalo
para hablar sobre el progreso.

- Conun grupo
Como grupo, completen los pasos1a3y procedan

con los siguientes pasos:

a. Pidaa cada persona que comparta una accion
en la que quiera trabajar de la columna 2
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(trabajando en esto) o de la columna 3 (quiero
mejorar) del documento de apoyo de adoptar
un enfoque compartido, autorreflexién.

b. Pida a cada persona que determine un plazo
con el que quiera trabajar para implementar de
manera mas constante la acciéon que eligid.

c. Converse con el grupo.
OBIEN

d. Pida a cada persona que comparta una accion
de la columna 2 (trabajando en esto) o de la
columna 3 (quiero mejorar) (usted elige la
columna) del documento de apoyo adoptar un
enfoque compartido, autorreflexién.

e. Pidaacada persona que trabaje conunoo
dos proveedores que hayan elegido la misma
accion.

f. Pida a cada persona del grupo pequeno que
determine un plazo con el que quiera trabajar
paraimplementar de manera mas constante la
accion que eligio.

g. Pida alos grupos pequefios que establezcan
una fecha para volver a reunirse para reflexionar
sobre su progreso.

h. Luego, conversen con el grupo sobre las
preguntas del paso 3.

ality Para aprender mas sobre |a participacion familiar, vea la caja de herramientas en linea de la Participacién familiar,
ounts  qualitycountsca.net/FEtoolkit-es. Derechos de autor 2019. Facilitado y financiado por First 5 California.
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Instrucciones de la actividad

PASO1

Complete el documento de apoyo adoptar un enfoque
compartido, autorreflexion.

PASO 2

Reflexione sobre su respuesta en la columna 2
(trabajando en esto) y la columna 3 (quiero mejorar).

PASO3

Elija al menos una accién de la columna 2 (trabajando
en esto) o de la columna 3 (quiero mejorar) y responda
las siguientes preguntas de guia:

a. ;Cudles son los proximos pasos que puede
dar para poder hacer esto de manera mas
constante?

b. ;Qué recursos o fortalezas tiene usted, que
pueden ayudar a hacer esto de manera mas
constante?

c. ;Como severa el progreso?
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d. sEn cuanto tiempo quiere observar el progreso
logrado?

PASO 4

Repita esta actividad con otras acciones de la columna 2
(trabajando en esto) o de la columna 3 (quiero mejorar)

del documento de apoyo adoptar un enfoque compartido,
autorreflexion. Piense en compartir sus proximos pasos con
otro colega.
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Para aprender mas sobre |a participacion familiar, vea la caja de herramientas en linea de la Participacién familiar,
qualitycountsca.net/FEtoolkit-es. Derechos de autor 2019. Facilitado y financiado por First 5 California.
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EXTENSION ACTIVITIES

Adoptar un enfoque compartido, autorreflexion

Adoptar un enfoque compartido significa que usted utiliza las mismas estrategias que utiliza para construir
relaciones con las familias, los colegas u otros proveedores. Adoptar un enfoque compartido puede llevar tiempo.
Reflexionar sobre donde se encuentra en el proceso puede ayudar a comprender mejor dénde se encuentray
dénde le gustaria ir.

Responda las siguientes preguntas para determinar donde se encuentra en el proceso de adoptar un enfoque
compartido con otros proveedores.

Acciones Ya lo estoy Trabajando Quiero Plan para
del enfoq ue haciendo en esto mejorar los proximos
compartido (Lo hago (Lo hago (Lo hago pasos

de manera aveces) con menos
constante) frecuencia)

1. Cuando otro proveedor me
desafia, afronto la relacién
desde el lugar de las fortalezas, |:| D I:l
considerando las fortalezas del
proveedor.

[]

2. Busco los aspectos positivos de
mi trabajo, incluso cuando hay
cosas que quizas no me gusten.

3. Pido ayuda de otros proveedores
al probar nuevas habilidades.

4. Comunico a los otros
proveedores que sus
perspectivas importany que
valoro su pericia.

5. Reflexionoyaprendojuntoa
otros proveedores.

6. Construyo relaciones de
confianza con otros proveedores.

oy oo o]
oy oo o]
oy oo A
oy oo o]

7. Creoun climade programa que
sea positivo, seguroy cémodo

para los/las nifios/as, las familias D |:| |:|

y los proveedores

[]

ality Para aprender mas sobre |a participacion familiar, vea la caja de herramientas en linea de la Participacién familiar,
Count_s qualitycountsca.net/FEtoolkit-es. Derechos de autor 2019. Facilitado y financiado por First 5 California.




ACTIVIDADES DE EXTENSION DE APRENDIZAJE

EXTENSION ACTIVITIES

3. Variaciones de la simulacién

El recurso que necesitara
- Simulaciones del Médulo s:
— Practica: Adoptar un enfoque compartido

— Practica: Comenzar con las fortalezas

- Hojas de consejos:

— Utilizar un enfoque basado en fortalezas (para

proveedores)
— Escuchar activamente

— Actuar de manera informada (para
proveedores)

Tiempo: 30—45 minutos

Como utilizar esta extension de aprendizaje

+ Individualmente

Escoja una de las opciones enumeradas en el paso 1.
Complete la opcidn que escogiod. Luego, en su diario,
reflexione sobre las preguntas de la opcién que
selecciond.

- Con un compaiero

Escoja una de las opciones enumeradas en el paso

1. Usted y su compafiero pueden elegir |la misma
opcion, o pueden elegir opciones diferentes para
trabajar. Si eligieron la misma opcién, completen
juntos los pasos 1y 2. Si eligen opciones diferentes,
completen las actividades de manera individual.
Luego, retinanse para conversar sobre lo que
aprendierony sobre cdmo lo utilizaran en su trabajo
con las familias. Completar el paso 2 junto a su
companero.

- Conun grupo
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trabajar en la actividad en pequefios grupos o de
manera individual antes de reunirse para compartir
y conversar sobre su aprendizaje. Finalice la
actividad pidiendo a cada miembro que complete el
paso 2y comparta con otra persona.

Instrucciones de la actividad

PASO1

Elija una de las siguientes opciones para continuar
utilizando las simulaciones del médulo para apoyar
su trabajo de la participacion familiar. Puede regresar
a estas actividades repetidamente con diferentes
experiencias las veces que desee para profundizar su
practica.

Opcion 1: Durante la simulacién, elegir opciones que
usted sienta que no son las mejores opciones: ;qué
nota? Reflexione sobre:

a. Sus perspectivas personalesy culturales

b. Las perspectivas individuales y culturales del
proveedor

c. Loquedescubriéy el impacto que podria
tener en su relacion con este proveedor, si ha
trabajado con él

d. Lo que hara para volverainvolucrar a este
proveedor, basandose en lo que aprendi6

Opcidn 2: Represente en un juego de roles lo que
sucede a continuacion en la situacién de la simulacion.
Un companero puede representar el papel del
proveedory el otro puede representar el papel del
supervisor.

a. Seleccione una estrategiay una herramienta
para probar.

a. Pruebe laestrategiay la herramienta.

a. Reflexione sobre lo que sucedidy lo que

Como grupo, completen las actividades de cada descubrid.
opcion del paso 1. Sies un grupo grande, pueden
ality Para aprender mas sobre |a participacion familiar, vea la caja de herramientas en linea de la Participacién familiar,
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EXTENSION ACTIVITIES

Opcion 3: Trabaje con la simulaciény haga una pausa
cada vez que el proveedor de la simulacién reflexione.

a. Escriba sus propias reflexiones en su diario
sobre lo que esta sucediendo en ese momento.

b. Repase sus reflexiones e identifique como
utilizara lo que averiglie para informar su
propio trabajo con los demas.

Opcion 4: Complete la simulaciény revise su tablero
de rendimiento al final de la simulacién.

a. Quéaprendid sobre las estrategiasy sobre
cémo utilizarlas para construir relaciones
basadas en las fortalezas con el proveedor de la
simulacién?

b. Note las estrategiasy las herramientas que
siente que ha utilizado bieny las que tendra
oportunidades de mejorar.

c. ¢Como utilizara lo que averigud sobre aplicar
las estrategias de las simulaciones en su propio
trabajo con los proveedores?

PASO 2

Reflexione sobre lo que hizo y aprendié como parte de
su desarrollo profesional continuo.
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ality Para aprender mas sobre |a participacion familiar, vea la caja de herramientas en linea de la Participacién familiar,
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